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Afademande da;
POLE EMPLC}, institution nafionale publigue, venant au fieu eT PIACGS TR TATEE

93108 NOISY LE GRAND, immeubls le Gaiilde, 4 Rue Galilée, agissant pour iecompte de ! Unédlc,
orgenisme gestionnaire de 'assurance chomage, en application du mandat résuitant de fa loi du 13 favrier
2008, au fieu &t place de Jassédic Lorraine, représentée par son directeur régional, faisant élection de
domicile 4 07 nue Pierre Chalnot BP 60386 54007 NANCY CEDEX.
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— ASSIGNATION
DEVANT LE TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE METZ
CHAMB

RE CIVILE

L'an deux mille onze et le ( th) ’/‘:"’07&’ 8 m«wﬁf Ne /WA'

A larequéte de:

Le POLE EMPLOIL, venant aux droits des ASSEDIC, dont le siége social est situéa uw-‘t(ét;aw)
=, rue Pierre CHALNOT, prise en la personne de son Directeur domicifié es qualités au

dit si¢ge,
Ayant pour Avocat Constitué Malire Michel VORMS de la SCP VORMS
VAUTHIER RICHARD-MAUPILLIER, Avocat au Barreau de Metz, demeunrant

1 bis rue Saint Gengoulf 57070 METZ, qui se constitue et occupera pour ia
présente procédure et ses suites, &lisant domicile en son cabinet,

Bt pour Avocat Plaidant Mate Bernard THIBAUT de la SCP THIBAUT-
SOUCHAL, Avocat au Barreau de NANCY, demeurant 32 rue Charles Martel
. 54000 NANCY.

, - . . . .
Fai Maitre Damien FURLAN - Hulesler de Justica -
10 Rue de la Gare - 57400 SARREROURG, soussigné,

Dopné assignation & ¢

Au CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG, dont le sige social est sie 25
avenue du Général de Gaulle 57402 SARREBOURG CEDEZX, prise en Ia personne de
son représentant 1égal, domicilié es qualités au dit siége, '

D'avoir & se trouver et comparajire : oo Sﬁnﬁqé arls ol &m .
| - , izt Bl i i e e,
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A Taudience et par devant Mesdames et Messicurs les Président et Juges composant le
TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE de METZ, Chambre Civile, siégeant 3 rue

Haute Pierre, BP 1045, 57070 METZ.

Avec indication que, conformément aux articles 56, 752 et 755 du
Code de Procédure Civile, le défendeur est tenu de constituer un Avocat atl Barrean de
METZ dans un délai de quinze jours a compter de la présente assignation.

Qu'a défaut-par uide ce faire, jl s'expose & ce quun jngement soit rendu & son encontre
sur les seuls éléments fournis par le requérant. e T S

|

Attendu que le CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOIIRG a adhéré & ’ASSEDIC
le 1% janvier 1993 pour assurer la garantie contre le risque de privation d'emploi de son
personnel non titulaire, conformiément & Yasticle L.351-12 du Code du Travail e sa

rédaction d'alors,

Atiendu que le CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG a réguliérement établi
Jes déclarations nécessaires et a assuré les réglements dus corvespondants 3 PASSEDIC
jusqu'as 31 décembre 2008, puis 2 POLE EMPLOL depuis le 1* janvier 2009.

Attendu qu'il s'avére que lors d'un conirdle réalisé en 2010 Inspecteur de TURSSAF a
relevé Pabsence du paiement des contributions d'assurance-chémage pour deux
catégories de médecins, & savoit :

- les ijraticiens- hospitaliers nommés par le cenire de gestion par arété ;
- les | praticicns intervenant - pour les astremntes. . mais salariés d'autres
établissernents publics. : o

‘ { T - .o - : o
Attendu qu'en présence de telles observations provenant de IURSSAF, POLE
EMPLOI a procédé 2 un redressement & hauteur de 426 627 € en principal.




échange de come
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Attendu que le POLE EMPLOI ne parvenant pas 3 obtenir paiement malgré un
spondances ne peut que $8 résoudre A saisir Ia juridiction de céans.

DISCUSSION

Attendu quiil est constant que l'article L. 5424-1 du Code-du Travail dispose que::.

Ont droit & une allocation d'assurance dans les conditions prévues aux articles L. 5422-

2 et 1.5422-3(...) »

« Les agents non titulaires des Collectivités Territoriales et les agents non stafutaires
des diablissements publics administratifs autres que ceux de Ifitat et ceux mentionnés
au 4° ainsi que les agents non statutaires des groupements d'intérét public ».

Attends que V'article L. 5424-2 du Code du Travail prévoit une possibilité d'adhérer au
régime d'assurance pour « les employeurs mentionnés au 2¢ de Yarticle 1.5424-1 »

Attendu que le CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG a adhéré au régime
dassurance-chomage voloniairement pour S¢S agents «non statutaires », plus
précisément pour ses agents ne relevant pas du statut de la fonction publique
hospitaliére issu de 12 Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986. '

Attendu que l'article 2 de cette Loi dispose expressément qu'elle ne s'applique pas
« aux médecins (....) mentionnés au 1° & 4° de f'article L.6152-1 du Code de la Santé

Publique ».

Attendu qu'il s'ensuit que les praticiens hospitaliers sont exclus du statut de la fonction
publigue hospitatiére et qu'ils sont donc conceraés par V'adhésion faite par le CENTRE
HOSPITALIER DE SARREBOURG le 1% janvier 1993 pour assurer 12 garantic contre
Ie risque de privation d'emploi.

Attendu que pour contester le redressement qui lui a été notifié, le CENIRE
HOSPITALIER DE SARREBOURG fait valoir que les praticiens en’ cause sont
nommés A titre pexmanent ce qui selon hui entrafnerait leur exclusion de I'adhésion en
application de la circulaire Unedic n° 05-10 du 29 avril 2005.




A

Atendu tout d'abord qu'il convient de rappeler qu’une circulaire 0e sanrait avoir de
valeur normative et prévaloir sur les dispositions législatives, codifides dans le Code
du Travail. SR

Qu’'en outre la circulaire, en date du 29 avril 2005 st antérieure 4 1a loi n° 2005-843
du 26 juillet 2005 qui a prévu que ies agents non titulaires auxquels les établissements -
publics hospitaliers sont autorisés & recourir « peuvent &ire engagés par des contrats
d'une durée indéterminée ». ' .

Atiendu que, pour faire reste de droit, POLE EMPLOI précise que la circulaire
UNEDIC mentionne trés expressément 1a loi du O janvier 1986 portant siatut dela .
fonction publique hospitatiére et dont l'article 2 prévoit trés expressément qu'elle ne
concerne pas les médecins mentionnés 2 Farticle L. 6152 - 1 du Code de la Santé

Publique, & savoir les praticiens hospitaliers.

Attendu que POLE EMPLOI est en conséquence fondé 3 demander condamnation du
CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG 2 1ui payer'la somme de 47782224 €
qui se décompose en : ‘ e

- rappel année 2008 221.732,00€

- rappel année 2009 ‘ 204 895,00 €
_ majorations de retard & 16 % 42 662,70 €
- majorations de retard & 2 % 8532,54 €

(Outre les ma_iora:ig;:;s & venir, au taux do 2 % par trimestre, & compter du 1% juin 2011
jusqu'au complet réglement) | ‘

Attendy que POLE EMPLOI se trouve confronté & la volonté du CENTRE
HOSPITALIER DE SARREBOURG d'échapper an régiement des SOmMmes qui pesent
sur Iui et dont le principe a été relevé par inspecteur de. 'URSSAF qui a précisé
« l'examen des documents relatify awc salaires comsultés fait apporaftre une
divergence avec les déclarations adressées awx ASSEDIC. Cette divergence. est

»éintégrée dans la base des cotisations.

Aprés explications fournies par le CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG cette
différence provient de la situation de certains praticiens sa_Zariés de I'hdpitad..

Les médecins concernés par cette absence de cotisations sont de deux catégories :




- des praticiens hospitaliers nommés par le cenive de gestion par arrété, qui cotisent
au régime général pour leur couverture sociale et @ PIRCANTEC au titre de leur

retraite complémentaire obligatoire. Leur yémunération est fixée par la grille établie
par le ministére de la santé et des spors, notifiée par arrété ».

- des prafticiens intervenant pour des astreintes mais salariés d'autres établissements
publics de la méme Jacon que les premiiers cifes. SR

Aucune copie de la convention signée avec les ASSEDIC ne m'a été produite pour
Jjustifier de cette possibilité d'exonérer cette catégorie de personnel. En conséquence,
Ia régularisation qui s'impose est effectude ».

Attendu que le contrdle ¢t la notification du redressement remonte au 15 novembre
2010 et que depuis cetie date le CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG
oppose une fin de non-recevoir injustifiée aux légitimes réclamations de POLE
EMPLOI qui se trouve contraint d'ester en justice, de saisir un Conseil, et d'engager
des frais irrépétibles, en conséquence it demande que le CENTRE HOSPITALIER DE

SARREBOURG soit condamné en 4000 € au titre. de Particle 700 ..

Attendu que la nature du litige justifie que I'exécution provisoire puisse &tre sollicitée
et accordée.

PAR CES MOTIFS

Condamner le CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG & payer 4 POLE
EMPLOI la somme de 467 822,24 € avec intéréts de droit & compter de la demande,

Condamner le CENTRE HOSPITALIFR DE SARREBOURG 4 payer & POLE
EMPLO la somme de 4000 € en application des dispositions de larticle 700 du Code
de Procédure Civile.




Condamner le CENTRE HOSPITALIER aux entiers frais et dépens.

Ordonner l'exécution provisoire du jugement & intervenir, nonobstant appel et sans
caution. :

S0QUS TOUTES RESERVES
s ... DONT ACTE
Golt Ju présent acte .
Article 6 - droits fixes . £ 3"\7‘-%
Article 18 : frais de dEPIaCEMBIIt wurimesears e € &=
Aricle 16-1 ; honoraires [ UR NSO €
Anticle 13 ; droit d'engagemant des POLFBUItES ... €
TOtE] ROES 1EXER worvrcererermssrermersssparsssams s e el 2>
Taxe st 1a valeur Zjoutée (TMAY o € 7.68
Article 20 - frais J'afranshISSEMENT o €4, =
Article 20 ; {axe fiscale {enregistrement) ................. £ 3¢
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