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LE DOSSIER
PHARMACEUTIQUE

Crée en 2007, le DP permet de Ilutter contre la iatrogénie
meédicamenteuse, de faciliter le lien ville-hopital, d‘améliorer le suivi

sanitaire de la population, de mieux sécuriser et de fluidifier la chaine
du médicament, notamment en cas de ruptures.

. DP-Patient /a'—\/
Maintenant disponible pour les

DP-Ruptures patients grace a I'application
Dossier Pharma !

. DP-Rappels

. DP-Alertes

RETROUVEZ LE PLAN
SUR L'APPLI SANT=
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19 Mai 2026

PLENIERE

Conférence inaugurale en présence

de Stéphanie RIST, Ministre de la Santé,
des Familles, de ’Autonomie et

des Personnes handicapées

SALLE 1

® Mots de téte : la santé mentale des femmes a
tous les ages

e Faire génération : le numérique
en santé comme bien commun

e Signature de convention : FHF x Courir pour toi

Ciné-club : Courir pour changer les regards
sur la santé mentale : I'élan de I'association
Courir pour Toi

SALLE 2

e Soigner, gagner, construire :
une méme idée de I'excellence ?

® L’hopital face au défi du grand age en présence
de Camille GALLIARD-MINIER, Ministre déléguée
chargée de I’Autonomie et des Personnes
handicapées

LES GRANDES
CONFERENCES PORTEES
PAR LA FEDERATION
HOSPITALIERE DE FRANCE

20 Mai 2026
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e Excellence en recherche, excellence en soins:

criteres, impacts et gouvernance

© Faire équipe sur un territoire : le chemin vers
I'excellence en santé

Ciné-club : Pourquoi t’as pas d’enfants ?
Réalisé par Enora Malagré

De la stratégie nationale a I'action territoriale :

pour une prévention intégrée, d’excellence
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L'excellence pour tous : inspirations
internationales

Face a une mort annoncée : Quand le théatre
ouvre le débat
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o De la petite enfance au grand age : une
psychiatrie de la continuité

® Handicap : 'accés a la santé condition de
I'excellence

Ciné-club : Uhépital des tempétes,
réalisé par Christophe Raylat

L’ENSEMBLE DES CONFERENCES EST ACCESSIBLE EN VELOTYPIE.

Corocramme ) SANTEXPO | 60

* Le statut de la Fonction publique hospitaliere au
service de I'excellence en santé d’aujourd’hui et
de demain en présence de David AMIEL, Ministre
de I’Action et des Comptes publics

® Se préparer a une situation de conflit armé :
'anticipation, fondement de I'efficacité en
présence de Catherine VAUTRIN,

Ministre des Armées et des Anciens combattants
(sous réserve)

o Lanouvelle offre Data ATIH
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La transformation écologique
en santé : un enjeu d’excellence pour toutes
les générations ?

e Santé dans les Outre-Mer : innover pour
transcender les contraintes en présence de
Naima MOUTCHOU, Ministre des Outre-mer
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o Entre viralité et vérité : comment (re)créer la
confiance sur les réseaux pour parler santé ?

Retrouvez le détail
des conférences et
leurs intervenants

FENERATION HOSPITAI IERF NF FRANCE

Les Ciné-Clubs font leur entrée a SantExpo avec
des formats de conférences renouvelés, mélant
projections et échanges.

Documentaires et théatre offrent une approche
sensible pour aborder autrement les grands
enjeux de santé.

ANS

® SANTE DES FEMMES PREVENTION. © AUTONOMIE. ® [NNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
® |AENSANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.
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20 Mai 2026

Signature de la charte des accompagnants aux HAD et cancérologie : partager des bonnes
pratiques pour une santé d’excellence et au

AVEC LINSTITUT FRANCAIS service de la qualité des soins

DE L’EXPERIENCE PATIENT
L'expérience patient, levier

de la prévention et de I'adhésion au traitement

par les patients
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e Changer la santé des femmes

AVEC FEMMES DE SANTE

e Signature convention :

Des enfants, acteurs de leurs soins ¢
FHF x Collectif Femmes de santé

AVEC FEMMES DE SANTE

* Accompagnement des personnes agées :
actions innovantes et inspirantes o Palmarés Femmes de santé en présence de
Aurore BERGE, Ministre, chargée de I'Egalité
entre les femmes et les hommes et de la Lutte

contre les discriminations

AVEC FRANCE ASSOS SANTE

France Assos Santé : réussir son mandat de
représentant des usagers
AVEC LES ACTEURS
DE LA FRENCH CARE

e Signature de convention:
FHF x Acteurs de la French Care

® Remise du Prix Hélioscope-GMF

AVEC COACTIS

e Signature convention : FHF x Coactis santé

e La cancérologie publique au défi

g

® Remise du Prix “Handi-Soins” - Actions
exemplaires pour améliorer I'accés a la santé des
personnes en situation de handicap
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Piloter un territoire par la donnée

® Investir pour I'excellence : des financements

o IA en santé : comment démontrer un ROI réel innovants pour concrétiser les stratégies hospitaliéres

au-dela des promesses ? AVEC FONDATION

MEDERIC ALZHEIMER

® Vers un hopital Alzheimer Friendly » : Améliorer
I'accueil a 'hopital des personnes vivant avec la
maladie d’Alzheimer

AVEC GMF

* Remise du prix “En Mouvement et en santé”

® SANTE DES FEMMES PREVENTION. © AUTONOMIE. ® [NNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
® |AENSANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.

(onocraume ) SANTEXPO

AVEC RELYENS

Remise du prix « Prévenir + Guérir »

AVEC FONDATION DES HOPITAUX

Signature convention : FHF x Fondation
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AVEC FIPHFP

Signature convention : FIPHFP x CH de Montauban

o Hopitaux de proximité : attractivité et
excellence territoriale

21 Mai 2026

AVEC MINH

® Remise du Prix de la communication hospitaliere o SERAFIN-PH : un dispositif de financement au
service de 'accompagnement

des personnes en situation de handicap

Choisir sa personne de confiance, prévoir ses
directives anticipées

AVEC PREMIERS DE CORDEE

Signature convention:
FHF x Premiers de Cordée

o H'ment fiers : révéler 'engagement
et la fierté des équipes hospitaliéres

Responsabilité populationnelle :
les dynamiques régionales en action

© Remise de prix de la transition écologique en santé

Comment choisir des projets
Al et les évaluer a I'hopital

Signature convention:
FHF x CN URPS Médecins Libéraux

* Remise du Prix de la Revue
Hospitaliére de France

PEHF

FENERATION HOSPITAI IERE NF FRANCE

Retrouvez le détail
de I'agora et de ses
intervenants
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cas AGORA INNOVATION

19 Mai 2026

o Inauguration de I'Espace Innovation
du Fonds FHF

® Retransmission de la conférence inaugurale

AVEC MGEN

e Cérémonie de remise des Trophées
de I'lmpact RH

o Pitch des entreprises innovantes

e Cérémonie de remise des Trophées de
I'Innovation

AVEC MEDTRONIC

® Du lit d’hopital au domicile : repenser les
parcours de soins grace au numérique

Trophées de I'impact RH :

Ces prix ont pour ambition de récompenser
les établissements publics de santé qui
s'engagent en faveur du bien-étre des agents,
en développant des pratiques innovantes dans
le domaine des ressources humaines.

Trophées de l'innovation :

Ces prix mettent en lumiére des entreprises
présentant des solutions innovantes destinées
aux patients, aux professionnels de santé, ou
aux organisations, dans 'un des huit catégories
suivantes : expérience soignant ; expérience
patient; bloc opératoire; transformation
écologique; aide / performance diagnostique;
santé des femmes; médecine al'ére de I'lA;
autonomie

20 Mai 2026
— AVEC RELYENS

o Grand mécéne du Fonds FHF - Signature de la
convention

® Engager les équipes dans I'innovation
au service du patient

® Retour d’expérience : collaboration entre un
CHU et un finaliste des Trophées de 'innovation

® Innover pour la santé des femmes : le role des
établissements et des entreprises

® Repenser les parcours de soins grace aux
partenariats public-privé : 'exemple danois

e Vision d’un hépital augmenté par I'lA

o Tiers-lieux d’expérimentation : succeés, freins
et clés de durabilité

® Santé et souveraineté :
I'innovation comme vecteur de puissance

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
IAEN SANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.

SANTEXPO

21 Mai 2026

RESAH

® Les achats publics d’innovation

FRANCE BIOTECH

e De la contrainte a la création de valeur :
innovation en santé, pour nouveau pacte
de soutenabilité

® Le design hospitalier : véritable levier
stratégique pour la qualité des soins ?

® Numérique et Grand age : comment mieux
accompagner les établissements ?

e De I'hopital a la startup : créer de la valeur a
partir de I'innovation en santé

Retrouvez le détail
de 'agora et de ses
intervenants

\"

Fonds FHF

Recherche & Innovation
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JI5P, AGORA METIERS
con & FORMATION

19 Mai 2026 20 Mai 2026

© Sanitaire, social, © La prévention des violences sexistes et
médico-social : la participation des personnes sexuelles dans le monde de la santé
concernées comme levier de transformation et

© Evolution de la formation et du métier infirmier

o La coopération RH a I'échelle du territoire —

© Larecherche pluriprofessionnelle : vecteur
d’excellence en santé

o Les établissements a I'assaut

des réseaux sociaux — AVEC MNH, RELYENS

© Remise du Prix de I'Attractivité Médicale 2026

* IA et numérique : de la formation en santé a — AVEC FRANCE TRAVAIL
I'exercice professionnel

© Projet de lancement de la feuille de route
nationale soin et accompagnement France Travail

o Fidéliser les jeunes professionnels : le pari de —
I'accompagnement de la parentalité
e Santé des femmes dans les environnements de

travail sanitaires, sociaux et médicaux sociaux :
regards croisés et pistes d’action

CASIERS
OUVREL LEURS
£7 DECOUVREL LEURS HISTOIRES

Une expérience inédite et immersive, déployée
dans un vestiaire hospitalier reconstitué, ou les
visiteurs pourront découvrir 9 casiers, 9 métiers,
v @ weortmcriwaw ez 9 histoires. Et pour prolonger la rencontre,
des hospitaliers seront présents chaque jour
pour échanger librement avec les visiteurs sur
leur métier, leurs choix, leur engagement. En
partenariat avec MGEN

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
® |AENSANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.
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21 Mai 2026

o Attractivité, coordination et formation: les
leviers pour agir collectivement pour un meilleur
acces au soin

» Lexcellence relationnelle en établissement de
santé et médicosocial : levier de transformation
ou injonction impossible ?

¢ La culture relationnelle comme moteur
de I'excellence dans les coopérations
territoriales

© Lasanté mentale étudiante : investir aujourd’hui
pour soigner demain

» Trajectoires et parcours professionnels :
quels leviers pour améliorer I'égalité réelle ?

Retrouvez le détail
de 'agora et de ses
intervenants

#FHF

FENERATION HOSPITAI IFRF DF FRANCF

ANS
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19 Mai 2026

MINISTERE DE LA SANTE, DES
FAMILLES, DE L'AUTONOMIE ET
DES PERSONNES HANDICAPEES

© RH hospitalieres : quels leviers pour attirer et

GERESO
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® Manager le risque contentieux & indemnitaire
dans un contexte de réglementation aigué et
d’inflation des recours

RELYENS

© Pénurie et épuisement :
et si on arrétait de pallier 'urgence ?

OCTIME

© Réinventer le planning pour recruter,
remplacer et fidéliser : retour d’expérience d’un
établissement public qui ose

MUTUELLE NATIONALE
DES HOSPITALIERS

© Protection sociale complémentaire dans la FPH
: une alliance d’excellence pour prendre soin des
hospitaliers

SANTE CIE

© Télésurveillance médicale Insuffisance
Respiratoire - Regards croisés Patients-
Opérateurs de télésurveillance

LA POSTE SANTE & AUTONOMIE

e Cyber crise : comment assurer la continuité des

soins quand « tout » s’arréte ?

SARL PLANETE MED

© Résultats exclusifs du sondage What’s up Doc :
Excellence en santé, ce que les médecins jugent
possible aujourd’hui pour toutes les générations

AGORA MANAGEMENT
con & ORGANISATION

20 Mai 2026

ARCHIMAG

® Parcours administratif patient : comment
gagner en efficacité grace a la dématérialisation
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CONSEIL NATIONAL DE L ORDRE
DES PHARMACIENS

* Demain, une pharmacie connectée :
mieux soigner et valoriser le métier de la
pharmacie grace au numérique

CSA-MNH 2026 MUTUELLE
NATIONALE DES HOSPITALIERS

© Faire de la santé des hospitaliers un levier
d’attractivité et de fidélisation a I'hépital :
enseignements de I'Observatoire

LA POSTE SANTE & AUTONOMIE

© Performance hospitaliére : les enjeux, le constat
et les leviers d’action

SIEMENS HEALTHCARE SAS

e Partenariats long terme en santé : un levier
stratégique de performance et de création
de valeur

AGENCE REGIONALE DE SANTE

© Comment favoriser I'accés aux soins ?

UNICANCER

© Evolution des métiers de la santé : comment
anticiper I'évolution des compétences a I'ére du
numérique et de I’évolution des pratiques ?

SWISSCODING TECHNOLOGIES

* France- Suisse : unregard croisé sur la
performance hospitaliere, des modéles a comparer
pour transformer I'hépital public

UGAP

e L'accompagnement des établissement
médicosociaux par les centrales d’achat : quelles
réponses leurs besoins ?

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
IAEN SANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.
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BIOSKED

© Parler a son planning, couvrir une garde en
quelques mots : IA intégrée en GHT et CHU

AFNOR DEVELOPPEMENT

o Economie circulaire des dispositifs médicaux :
enjeux, leviers et opportunités

BIOVALLEY FRANCE
® Le numérique au service de la qualité de

vie au travail : un levier stratégique pour les
établissements de santé

UGAP

® Souveraineté des achats publics : le role des
centrales d’achat face au réglement IMPI

BIOVALLEY FRANCE
© Réduire 'empreinte carbone hospitaliére :

quelles solutions
concretes aujourd’hui ?

DIDASK

© Former les soignants dans un systéme sous
tension : ce qui change vraiment les pratiques sur
le terrain



ﬁ

00O

19 Mai 2026

AP-HP

o “Jexplore I'hépital, je trouve ma voie” : Faire
découvrir aux jeunes les métiers de I'hépital

LES 7 GIRCI

o Jeu interactif des 7 GIRCI : venez-vous former a
la recherche clinique !

UNION NATIONALE DES
INFIRMIERS EN PRATIQUE
AVANCEE

© Dix ans de I'Infirmier en Pratique Avancée : de
la création aux mentions populationnelles, quelle
refonte pour demain ?

ANESF

© Santé des femmes et perspectives d’évolution :

la vision des étudiant-e-s sages-femmes

STAFFSANTE

» Transparence salariale : comment transformer
une contrainte légale en différenciation ?

FNSIP BM

© Prévenir plutét que guérir : pharmaciens
hospitaliers et biologistes, piliers invisibles de la
santé publique

IAE PARIS

* Lexcellence en santé al'ére de la
donnée : de la décision éclairée a I'impact
intergénérationnel

CROIX ROUGE FRANCAISE (CRF)

© Prendre soin en temps de crise : comment se
mobiliser ?

PITCH METIERS
con & FORMATION

* Devenezreporter de votre métier!

— DONNER DES AILES

© Lancement des « Olympe »,

le trophée de Donner des Elles a la Santé qui met
en lumiére les établissements engagés dans
I'égalité F/H

— DONNER DES AILES

© Signature des chartes avec les établissements -
Donner des elles

© Soigner sa marque employeur- attirer, fidéliser
et se démarquer en santé

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
IAEN SANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.

Corocmamme ) SANTEXPO
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FRANCE TRAVAIL

© La plateforme Prendre Soin

SHORT EDITION

© Programme Nouvelles de I'Hopital, une
réponse culturelle aux défis psychosociaux de
I'hospitalisation. Synthése de I'étude d'impact
menée pendant 3 ans aupreés de 600 patients de
20 établissements

UNIVERSITE DE LIMOGES

® Pour un usage responsable
deI'lA en santé

FRANCE TRAVAIL

© Les enjeux de recrutement avec France Travail
Pro et le témoignage d’une entreprise

GROUPE NATIONAL
DES ETS PUBLICS SOCIAUX

© Lacréation d’un péle de prévention en santé au
sein d’'un ESMS handicap enfant

REMIXT

© Remixt - Sexisme, VHSS, harcélement, RPS :
prévoir son plan d’action 2026 et respecter ses
obligations légales

DIDASK

® Former mieux, plus vite dans la santé :
le role clé du e-learning et du coach IA
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HUBLO

® Passer de pompier a pilote de votre gestion RH
grace ala data, a I'échelle d’un établissement et
d’un territoire

NUMIH FRANCE

o dh, progiciel de gestion hospitaliére nouvelle
génération, nos premiers établissements
utilisateurs témoignent.

IMPRIVATA FRANCE

e Sécurité des acces : une obligation
réglementaire. Fatigue numérique : une urgence
terrain. Comment réconcilier IT et métiers au
quotidien ?

RESILIENCE

o Télésurveillance : de I'exception au standard.
Comment la donnée transforme l'organisation
hospitaliére et '’économie du soin ?

NUMIH FRANCE

e DPlinnovant, souverain et de confiance :

les clés d’'un déploiement agile et adapté aux
réalités métiers - retours d’expérience CHU & CH
Bretagne Atlantique.

LA POSTE SANTE & AUTONOMIE

® Données | Comment répondre aux nouveaux
enjeux de la recherche clinique : défis et
avancées dans I'exploitation des données
hospitalieres

coDoC

e Lexploitation des données hospitaliéres pour
les études sur données, 'exemple d’un partenariat
établissement / industriels avec codoc comme
solution technique.

UNICANCER

® Parcours connectés en oncologie : un levier de
coordination territoriale ?

AGORA DATA & SOLUTIONS
co CONNECTEES

20 Mai 2026

IMADIS GROUPE

® Innovation technologique, organisationnelle
et territoriale : comment IMADIS Groupe et ses
partenaires luttent contre les déserts médicaux ?

MITEL FRANCE

® Expérience patient et efficacité des équipes,
les nouveaux leviers de la performance en santé

G5 DIGITAL

© De l'admission au bloc, des RH aux achats :
CleverNet unifie toutes les signatures pour
simplifier le quotidien soignant et administratif.

LA POSTE SANTE & AUTONOMIE

® Prévenir et anticiper les complications en
insuffisance respiratoire avec la solution de
télésurveillance Careside

LIFEN

® Du soignant au patient : réinventer la
communication pour fluidifier les parcours de soins

LIFEN

e Santé Numérique, 5 ans apreés : la lumiére au
bout du tunnel ?

LA POSTE SANTE & AUTONOMIE

® Entrepots de Données de Santé : Comment
transformer vos données en levier de recherche
et d’'amélioration des soins ?

FEMTECH FRANCE

® Santé des femmes & innovation : décryptage du
baromeétre annuel de la Femtech en France

SILBO

o De l'outil a la transformation des pratiques : les
établissements qui font de la performance une
habitude

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
IAEN SANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.
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ANS

KNS

® HospiConnect : aprés le cadrage, comment faire
des objectifs 2027-2028 un levier de financement
pour sécuriser le SI ?

CUREETY

e Thérapies orales en oncologie : bénéfices des
solutions de télésurveillance

et parcours coordonnés sur la prise en charge
des patients

DIGDASH

* DigDash : une plateforme IA souveraine pour
piloter la performance des acteurs
de la santé

SIH

® L'IA au service de la gestion des flux patients
aux urgences

KCI MEDICAL BELGIUM

e Garantir des soins d’excellence pour tous,
partout, tout le temps

PARSYS TELEMEDECINE

© Le désert médical avance y compris la ou on ne
I'attend pas. La télémédecine infirmiere :
la derniére barriére.
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19 Mai 2026

ARKHN

* |A et agents a I’hépital : comment sortir des
pilotes et passer a I'’échelle ?

LIFEN

® L'IA au service de ’humain : quand I'algorithme
et I'expertise se combinent pour révolutionner la
recherche clinique

MICROSOFT FRANCE

® HCL x CHRU Nancy : I'|A responsable comme
levier de sécurité des hépitaux

ORISHA HEALTH & SAFETY

* Baromeétre de la relation patient-médecin a
lere de I'lA

LA POSTE SANTE & AUTONOMIE

® |A: comment passer de 'opportunité
alamise en ceuvre ?

COMPUGROUP MEDICAL FRANCE

® Logiciels médicaux et intelligence artificielle :
quel nouveau quotidien pour les médecins ?

ASYS

® Quand I'lA au cceur de la GTT révolutionne la
planification des établissements de santé

SOPRA STERIA GROUP

® |A en santé : innover vite, garder le controéle,
protéger durablement - le choix de la
souveraineté

20 Mai 2026

ROCHE DIAGNOSTICS FRANCE

* I'lA fait partie de la biologie demain, et ¢ca
commence aujourd’hui

NUMIH FRANCE

* LIA au service de I'efficience hospitaliere, des
illustrations concretes, éthiques et responsables
en réponse aux enjeux du terrain.

LA POSTE SANTE & AUTONOMIE

o Comment libérer le potentiel de I'lA en santé, en
toute confiance ? Lapproche DALVIA de La Poste
Santé & Autonomie

UNICANCER

© Jumeaux numériques, bras synthétiques,
cohortes augmentées : accélérer la recherche a
I'aide des patients artificiels ?

TANDEM HEALTH AB

* Tandem Health : I'assistant médical IA qui libére
des taches administratives

DocCTOLIB

* Moins de charge mentale, plus de temps
médical : I'Assistant de consultation Doctolib vu
par des praticiens et directions hospitaliers

VIDAL

* Impacts en pratique clinique des SADM :
résultats actuels et enjeux de demain

DELL TECHNOLOGIES

e Intelligence artificielle en santé et territoires :
comment transformer et améliorer efficacement
les parcours de soins et les organisations

HEALTH-COMM SAS

® “IA on FHIR”: rejoindre le réseau XQT pour rendre
interopérables les données de santé souveraines,
en toute confiance et fiabilité

SANTEXPO

21 Mai 2026

HEIDI HEALTH LTD

o L’hépital augmenté par I'lA : repenser les
parcours cliniques pour la prochaine décennie

MINISTERE DE LA SANTE, DES
FAMILLES, DE AUTONOMIE ET
DES PERSONNES HANDICAPEES

e Intelligence artificielle en santé : quelles
perspectives pour les équipes hospitalieres et
leurs patients ?

JOHN LIBBEY

® Eclairage sur 'impact croissant de I'lA sur la
documentation en santé : transformations dans la
production, I'accés et la valorisation des contenus
scientifiques et médicaux.

DSIH

® IA en santé : du terrain aux conditions de
déploiement

LA VEILLE ACTEUR SANTE

® Hépital public et financement

CUREETY

® Quelle place pour les outils IA en hopital de
jour d’oncologie ? Retours d’expérience et
perspectives.

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
® |AENSANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.
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OUTSCALE, DASSAULT SYSTEMES

o Transformer la pratique médicale grace aux
jumeaux virtuels sur un cloud souverain
et certifié HDS

CPAGE GIP

e PermaSanté : 'accompagnement pour la
réalisation des PCRA opérationnels des services
administratifs.

OUTSCALE, DASSAULT SYSTEMES

® Faciliter les cas d’'usages IA grace a une
plateforme FIHR souveraine

HEALTH-COMM SAS

® «Go Fast to FHIR »: Retour d’expériences en
France et en Europe sur 'utilisation du Standard
FHIR avec INFOR Cloverleaf Integration Suite

MICROSOFT FRANCE

o Hopital Américain de Paris x CAIH : renforcer la
relation médecin-patient avec
Dragon Copilot

AFNOR DEVELOPPEMENT

© Innover en téléassistance,
structurer l'avenir

ATOS FRANCE

o Workplace souverain par Atos & Wimi :
I'alternative compléte pour les établissements
de santé

IMADIS GROUPE

e Comment IMADIS Groupe participe avec sa
plateforme web MIRIO a I'amélioration du workflow
d’évaluation de la réponse tumorale ?

20 Mai 2026

OKANTIS

® Quand le patient traverse la frontiére : comment
garantir la continuité numérique des soins ?

REGION OCCITANIE

e Occitanie, construire ensemble, accélérer et
exceller dans I'lA en santé

PHILIPS

© Donnée, intelligence artificielle et
interopérabilité : 'écosystéme hospitalier de
demain se décide aujourd’hui

MICROSOFT FRANCE

® APHP x Institut Curie : accélération de la
recherche clinique grace ala data & I'lA

ACCENTURE

o L’Art de la Réinvention : orchestrer la transfor-
mation de la santé a I'ére de I'|A générative.

CAPGEMINI
® Robots humanoides a I'hépital : soulager les

équipes, améliorer I'expérience patient - gestion
de flotte simple, sécurisée et a I'échelle

OKANTIS

® Souveraineté numérique : le logiciel libre,
moteur d'indépendance et d’agilité pour le service
public de santé de demain.

REGION OCCITANIE

o Montpellier, territoire d’excellence en
recherche et innovation en santé globale

MINISTERE DE LA SANTE, DES
FAMILLES, DE LAUTONOMIE ET
DES PERSONNES HANDICAPEES

® Le Ségur en action - des usages concrets
aujourd’hui, les parcours de demain en
construction.

SANTEXPO |

21 Mai 2026

MINISTERE DE LA SANTE, DES
FAMILLES, DE L’AUTONOMIE ET
DES PERSONNES HANDICAPEES

® Cybersécurité en santé : le programme CaRE en

CAPGEMINI
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® EDS & IA, pivots d’une transformation
hospitaliére profonde

INTERSYSTEMS SAS

® Innovation & IA au service de la Coordination
Territoriale et de la Responsabilité Populationnelle

CATEL
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© Du domicile a ’'EHPAD, le développement des
usages e-santé aux services des personnes
agées en perte d’autonomie et des professionnels
de santé : Quelles stratégies et organisations a
déployer pour généraliser les bonnes pratiques
identifiées?

COMIDENT

o |A en santé : le cabinet dentaire,
une parfaite synthése de son potentiel,
ses défis et ses risques

CLUB DIGITAL SANTE

© IRL Club Digital Santé : désinformation dans la
vaccination : mythe et réalité

60
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PULSELIFE

® |IA: fin des médecins ou médecins augmentés ?

EMERA
® |A et médico-social : entre gain de temps et

responsabilité humaine - jusqu’ou déléguer
'accompagnement des plus vulnérables ?

VIRYA ENERGY

* Réduisez votre facture d’énergie avec
'autoconsommation et le stockage d’énergie

INTERSYSTEMS SAS

@
o
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® Innovation & IA : comment le Centre Antoine
Lacassagne accélére sa transformation
numérique et se prépare pour I'Intelligence
Artificielle

AGENCE VITESSE SUPERIEURE

® Lasanté al'ere des réseaux sociaux

REMIXT

© Remixt - Sexisme, VHSS, harcélement, RPS :
prévoir son plan d’action 2026 et respecter ses
obligations légales

LOWPITAL

e Développer le pouvoir d’agir des équipes grace
au design thinking - Retour d’expérience : le
Challenge Innovation du GHNE

SCC FRANCE

e Temps réel et Gouvernance : deux piliers pour la
continuité des soins

AGORA 360

20 Mai 2026

TIMETONIC

® Optimiser les processus métiers en santé grace
aune IA sécurisée et maitrisée

SYNAPSE MEDICINE

© MedGPT : déployer I'lA générative a I'hopital,
quelles exigences de souveraineté et
réglementaires ?

CROIX ROUGE FRANCAISE (CRF)

© Prendre soin : a la rencontre des volontaires de
la Croix-Rouge frangaise

TWIICE

o Du dispositif réglementaire a I'action : la REP des
emballages professionnels appliquée au secteur
de la santé

ASANA FRANCE SAS

© Piloter la gestion du travail au CHU de Bordeaux :
repenser les processus pour gagner en efficacité

NABLA

o LIA clinique qui marche vraiment : les conditions
d’une adoption a grande échelle

INTERSYSTEMS SAS

o Transformation numérique au CHU de Toulouse
: la donnée au cceur de I'innovation et de la
performance

INES

© Bilans de santé préventive : retour d’expérience
Franco-Suisse

SCC FRANCE

* |A et Entrepots de données

SANTEXPO

21 Mai 2026

IHF

© Lexcellence en santé au travers des grands
projets hospitaliers et de I'attractivité du métier
d’ingénieur. Implication d’IHF, 'association des
Ingénieurs Hospitaliers de France

ASSURANCE MALADIE
© Transformer sa pratique en 2026 : deux

formations DPC sur les violences conjugales et la
souffrance au travail

FORVIS MAZARS

» Fiabilisation de l'information financiere

NUMEUM

® Etude Santé Augmentée sur la santé
populationnelle Numeum-EY

ONEHEALTH

o Mise en csuvre de I'approche One Health en
milieu hospitalier : évolutions des pratiques et
enjeux

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
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CSARR CONNECT

® LIA au service du DIM : optimisez et sécurisez
votre codage en temps réel

INTELIGIA

e Médico-social, IA et souveraineté : de
'observatoire terrain aux premiéres solutions
concreétes pour les ESMS

KHEOPS CONSEIL
e Comment les pratiques de Gestion informatique

(IT Service Management) soutiennent-elles
I'excellence des services de santé ?

CERTIPAIR

o Linformation patient : un levier majeur
d’optimisation financiéere

RELAISANTE

® RelaiSanté, la plateforme 100% gratuite pour
organiser vos sorties d’hospitalisation en toute
simplicité

PANACEE

© Redonner la main aux professionnels de santé

MEEDIA

* meeDIA, votre partenaire pour le virage
ambulatoire

PILLQARE

® Le pilulier connecté doté d’une intelligence
artificielle

HEIDELBERG ENGINEERING
FRANCE

o Les solutions logicielles Heidelberg Engineering
pour que les images et données du logiciel métier
alimentent le big data et les IA.

ESPACE PITCH
co START-UP

SCLEPIOS IA

® Du texte clinique a la valorisation dans le
DPI : complétion, tracabilité et impact médico-
économique aux Urgences MCO et SMR

LISTEN LEON

© Fidéliser et motiver les soignants par la
reconnaissance : une réponse concréte a la crise
d’attractivité en santé

BETTER WORLD

* Avis patients et soignants : ce que I'lA voit que
vos équipes ne peuvent pas voir

KIRHA HEALTH KIRHA

* De la donnée médicale a la recommandation :
construire des agents IA fiables

20 Mai 2026

DAVIZI

® Réinventez le cadre de travail en recherche
clinique avec Davizi par 'automatisation
intelligente, la visualisation et I'analyse de donnée

TUNE INSIGHT SA

* Comment accélérer la collaboration autour des
données de santé entre institutions publiques et
acteurs privés ?

WEMAP

o Comment Wemap facilite la localisation et la
navigation dans les espaces les plus complexes ?

MEDCOPILOT

* |A - comment conjuguer éthique, soutien ala
réflexion et accélération des taches médico-
administratives

LIBERT-IA

o Libert-ia: L'assistant vocal des professionnels
du médico-social

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.

® |AENSANTE. © RESSOURCES HUMAINES. ® SANTE MENTALE.
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AF GENESE

e Bioélectricité et neurodégénérescence :
Iinnovation d’excellence, un engagement santé au
bénéfice de toutes et de tous.

SWAPIOS

® Rémunérez les avis de vos médecins : la
révolution de la téléexpertise téléphonique

LUCIDIA

© PMSI et IA pour aide a la décision médico-

ELLIACARE

© 10 use cases IA maitrisés en 6h :
I'IA, au service du soin

ISI-APP

e Isi-APP, la boite a outil des DSI Santé / IAM
Hospiconnect

E-ASTREINTE

e Astreintes : de la gestion artisanale a
'excellence opérationnelle

YUNOHIT

e Smart DMP : le DMP augmenté pour mieux
soigner

OTEO

o L’hétel hospitalier : un levier concret pour
fluidifier les parcours de soins

JANE-JOBS

o Careflix : une plateforme de contenus
thérapeutiques chrono-adaptés pour
'accompagnement hospitalier non
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SOIGNANT VOICE

® Lucie : I''A médicale souveraine qui rend 2h/jour
aux soignants

ANS

21 Mai 2026
— DOCLIFY - L’ASSISTANT
DU MEDECIN

® LIA qui fonctionne sans cloud : comment la
transcription médicale offline change le rapport
patient-soignant

® CEVEOP : Pilotez la vie de vos équipements pour
un hépital plus performant et durable

e Comment innover avec I'lA tout en respectant le
RGPD et I'lA Act ? - Dipeeo

© Bouger et bien manger pour tous :
Kunto, sport-santé & nutrition ada
achaque parcours.
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AGORA ARCHITECTURE
& CONSTRUCTION

19 Mai 2026 20 Mai 2026

o L'architecture comme levier de I'autonomie -
Renaissance de la MAS Arthur Lavy

LEON GROSSE

® Les bénéfices du marché global de performance
dans vos projets de batiments de santé

426 — SARL D’ARCHITECTURE AMELLER,
DUBOIS ET ASSOCIES

o Ville, santé, nature : vers une

réconciliation

® Nouvelles approches de la prise

en charge en SMR : 'exemple du nouvel Hopital
de Soins Médicaux et de Réadaptation

de Marne-la-Vallée

— AIA LIFE DESIGNERS

© Institut Robert-Debré du Cerveau de I'Enfant

L'architecture et I'ingénierie s’associent et
créent un environnement favorable a la santé, au
développement et a l'avenir.

o Fast-track en santé : accélérer sans renoncer

e Restructurations complexes en site occupé,
des nouveaux enjeux pour les établissements de

ACORUS

* Comment adapter les établissements de santé
au changement climatique ? Confort d’été, qualité
de l'air et performance énergétique.

SCP ARCHITECTURE MRANDA
& JEAN MARC FOLLEA

® Transformation hételiére : L Institution
Nationale des Invalides, un hépital créé il y a 350
ans qui se renouvelle sans cesse.

TLR ARCHITECTURE
& ASSOCIES SAS

© EHPAD : entre domiciliaire et efficience

GROUPE-6 ARCHITECTES

santé
o Institut Universitaire de Biologie Pathologie du
CHU de Nice — MUTUELLE NATIONALE
DES HOSPITALIERS
— ENGIE © Remise du Trophée MNH « Qualité de vie et des

conditions de travail & Architecture en santé »
* Transition énergétique

et décarbonation en établissement de santé :
s’adapter, anticiper, piloter et financer sa
performance

EQUANS FRANCE

® Le Smart-Hospital, focus sur une expertise
éprouvée au Canada au service de I'expérience
du patient, du bien étre des soignants et de la
productivité de I’hépital

SANTE DES FEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. © TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
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© Quelles alternatives efficaces aux systémes
d’appel malade ?

® Choisir le bon revétement de sol :
comment allier performance, design et
fonctionnalité sans compromis pour vos projets ?

ANS
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FESTIVAL COM SANTE

© Qui croire en santé en 2026 ? Naviguer dans un
monde d’informations contradictoires

F2D MEDICAL

© Thermodiag : température profonde en continu,
un nouveau standard non-invasif d’aide a la
détection et surveillance de I'infection

OPTIGASPI

® Le repas en établissement de santé : Améliorer
I'offre nutritionnelle et qualitative du repas grace
a une démarche écologique collective.

MINISTERE DE LA SANTE, DES
FAMILLES, DE L'AUTONOMIE ET
DES PERSONNES HANDICAPEES

* Mieux anticiper les risques liés aux sorties
d’hospitalisation : ce que le SPDA peut apporter

AGEVAL SOLUTIONS

© De la détection a I'action : prévenir les risques
professionnels pour mieux prendre soin.

IRIS

® Prévenir les risques psychosociaux en
établissement de santé : nouvelles approches
de la santé mentale pour soutenir les équipes
soighantes

ARTISSUE

e Santé mentale : structurer l'intervention d’art-
thérapie dans le soin pour en démocratiser I'accés
aupres des patients et des soignants

LABEL THQSE

® Le Grand Déclic RSE - Quand le systéme de santé
passe a la barre : le procés des colits invisibles.

AGORA PATIENTS
co & RESIDENTS

20 Mai 2026

DANONE PRODUITS FRAIS
FRANCE

© La nutrition au cceur de la santé, a tous les ages
de la vie

NAP&UP

o Espaces ressources : réenchanter I'accueil et le
quotidien des soignants, patients et proches

RADIOSHOP
© Le marketing sensoriel au cceur du parcours de

soin : améliorer 'expérience en salle d’attente et
établissement de santé

ZOA’EDEN

© Prendre soin de ceux qui prennent soin :
Intégrer le bien-étre des soignants au cceur des
établissements de santé

SNITEM

o Dispositif médical : et si on reconnaissait enfin
sa vraie place ?

SYNDICAT FRANCAIS DE LA
NUTRITION SPECIALISEE

© Répondre aux besoins nutritionnels de
populations spécifiques : enjeux & défis de la
nutrition spécialisée.

MACIF SANTE PREVOYANCE

o Etre aidant et travailler dans le secteur de la
santé

MINISTERE DE LA SANTE, DES
FAMILLES, DE L'AUTONOMIE ET
DES PERSONNES HANDICAPEES

® Repérage et intervention précoce en santé
mentale : quelles perspectives pour les patients et
les équipes ?

RELYENS

© Incidents graves évitables au bloc :
regards croisés entre éts de santé, HAS et Assureur
Risk Manager, responsabilités et leviers d’action.

® SANTE DESFEMMES © PREVENTION. © AUTONOMIE. ® INNOVATION. ® TRANSFORMATION ECOLOGIQUE.
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— AGIR POUR LE COEUR DES
FEMMES

o Santé des professionnelles de santé : le coeur a
ses raisons !

® Le nouveau paradigme francais de la longévité
fondé sur la biosynthése naturelle
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