
 

 

                       COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 Caen, le 2 octobre 2025 

 
Transition écologique en santé : un an après la signature de la Charte, 

la FHF Normandie dresse un premier bilan encourageant 

 
 

Le 6 septembre 2024, les établissements publics de santé ainsi que les 
établissements sociaux et médico-sociaux publics normands s’étaient réunis à Rouen 
pour signer la Charte de la transition écologique en santé normande 2024-2028, 
portée par la Fédération Hospitalière de France (FHF) Normandie. 
 
À l’occasion de la Semaine européenne du développement durable (SEDD), du 18 
septembre au 8 octobre 2025, la FHF Normandie fait le point sur la mise en œuvre de 
cette démarche ambitieuse, un an après son lancement. 
 

Une charte pour transformer durablement le secteur de la santé 

 
La charte repose sur 16 thématiques prioritaires, allant de la réduction de 

l’empreinte carbone à la sobriété numérique, en passant par la politique d’achats responsables, 
la préservation de l’eau, la transition énergétique, la mobilité durable et la protection de la 
biodiversité. 
 
Par cette signature, les établissements s’engagent notamment à : 
 

− Réduire leur impact environnemental et leur consommation énergétique, 
− Former leurs personnels aux enjeux de la transition écologique, 
− Développer des pratiques de soins éco-responsables, 
− Sensibiliser usagers et patients, 
− Adapter leurs organisations aux conséquences du changement climatique. 

 

Premiers résultats régionaux après un an 
 
Grâce à un outil de suivi élaboré par le groupe Transition Écologique régional, il est 
désormais possible d’évaluer l’avancement des établissements signataires. 
 
Quelques chiffres clés : 
 

− Objectifs de réduction carbone (EGES) : Plus de la moitié des établissements ont 
déjà réalisé leur bilan carbone en 2024. 

− Éco-soins : 17 % des établissements ont déjà achevé leurs premiers travaux, dont 38 
% ayant engagé une labellisation « blocs verts ». 

− Énergie : 41 % des établissements ont finalisé leurs actions de transition énergétiques 
ou les finaliseront en 2025.  

− Achats responsables : Près d’un quart des établissements favorisent déjà le recours 
à l’économie sociale et solidaire. 

− Mobilités durables : 52% des établissements proposent systématiquement une 
solution de covoiturage à leurs agents.  
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− Gouvernance : 57 % des établissements disposent désormais d’une gouvernance 
interne dédiée à la transition écologique. 
 

Ces résultats témoignent d’une dynamique engagée et d’une appropriation progressive 
des enjeux écologiques par les établissements publics normands. 
 

Des perspectives ambitieuses 
 
Malgré ces avancées, plusieurs défis subsistent : renforcer les pratiques d’éco-soins, 
accélérer la transition énergétique et homogénéiser les méthodes d’évaluation. La FHF 
Normandie envisage ainsi la mise en place, d’ici 2026, d’une évaluation externe afin 
de garantir une lecture homogène et objective des progrès accomplis. 
 
Deux rendez-vous marqueront l’actualité à venir : 
 

− 27 novembre 2025 : journée régionale de co-création d’outils de sensibilisation 
à la transition écologique en santé, au Centre Hospitalier du Rouvray. 

− 10, 12 et 13 novembre 2025 : présentation de la Charte et de ses résultats au 
World Hospital Congress à Genève, par le Dr Noémie Le Clech, Laura Chéron et 
Thomas Péron, co-auteurs du projet avec plusieurs autres partenaires régionaux. 

 

Conclusion 
 

Un an après son lancement, la Charte Transition Écologique de la FHF Normandie 
démontre que les établissements publics normands s’inscrivent activement dans une 
dynamique de transformation durable. Les résultats sont prometteurs, mais 
appellent à poursuivre et intensifier l’effort collectif. 
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