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Contexte de la recherche

Chez les professionnels de soin français 

2L’Association Soins aux Professionnels de Santé (2017) 

25%  
ont déjà eu des 

idées suicidaires en 
lien avec leur travail

40% 
déclarent  connaitre 

un collègue qui a 
fait une tentative de 

suicide



• Besoin de recherche

• Questionnements :
➢Quels sont les facteurs déterminants du suicide chez les 

personnels hospitaliers ? 
➢Comment interagissent-ils ?

• Finalité de la recherche : 

- Etablir des recommandations permettant de prévenir le risque 
suicidaire et d'orienter les conduites à tenir
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Contexte de la recherche



Approche théorique et démarche de recherche
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Méthodologie

• Entretiens semi-directifs d'experts : approche narrative

• 5 thématiques :
• Le rapport à l'organisation / le contrat psychologique

• Les émotions et le stress associés au travail

• Les stratégies de coping

• Le suicide dans le cadre professionnel

• Le risque suicidaire et sa prévention

• Co-conception du contenu des livrets avec la FHF sur la base de la littérature
+ de l'analyse des récits
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Résultats : production de 3 livrets
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Livret 1 : Comprendre le phénomène

• Les facteurs individuels

• Le phénomène suicidaire dans un contexte 

professionnel

• Le suicide chez les professionnels hospitaliers

• Les facteurs organisationnels contribuant au 

stress
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Livret 1 : Comprendre le phénomène
Les facteurs individuels du suicide
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Livret 1 : Comprendre le phénomène
Les facteurs du suicide dans le contexte professionnel
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et faible 
contrôle
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des 

relations, 
conflits

Surcharge de 
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Non 
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Stress et burn-out



Livret 1 : Comprendre le phénomène
Le suicide des professionnels hospitaliers
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Livret 1 : Comprendre le phénomène
Le suicide chez les médecins
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Livret 1 : Comprendre le phénomène
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Livret 1 : Comprendre le phénomène
Les facteurs organisationnels contribuant au stress

• Réformes issues du New Public Management qui exercent une pression
sur les personnels (Pierru, 2007 ; Noguera & Lartigau, 2009 ; Belorgey, 2010 ; Georgescu,
2012)

• Accroissement de la charge de travail des soignants (Barret, 2002) liée
notamment au passage au 35h (DRESS, 2004)

• Turn-over et absentéisme (Estryn-Béhar, 2008 ; Divay, 2010)
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Livret 2 : Détecter et prévenir les situations à risque

• Les signes annonciateurs

• Les contextes favorables au risque
suicidaire

• Les outils de prévention et les
ressources utiles
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Livret 2 : Détecter et prévenir les situations à risque
Signes annonciateurs
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Isolement, repli sur soi, impression 
de ne pas être soutenu

Tristesse, colère

S’attarder constamment 
sur les problèmes

Evocation d’idées 
suicidaires

Détériorations 
du sommeil



Livret 2 : Détecter et prévenir les situations à risque
Contextes « favorables » au risque suicidaire
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• Une dépression, un 
burn-out, fatigue 
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conditions de travail
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comme embarrassant



Livret 2 : Détecter et prévenir les situations à risque
Contextes « favorables » au risque suicidaire
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Livret 2 : Détecter et prévenir les situations à risque

Outils de prévention et ressources utiles

Outils de prévention Ressources

- Les mesures nécessaires prises par 
l’employeur (article L. 4121-1 du Code du 
travail)
- Les mesures relatives aux principes 
généraux de prévention 
- Structure et importance du DUERP
- Les recommandations de la HAS

- Plaquettes d’information dans d’autres 
contextes organisationnels
- Kits d’outils d’accompagnement
- Guide à destination des employeurs
- Numéro national 3114
- Formations Premiers Secours en Santé 
Mentale
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Livret 2 : Détecter et prévenir les situations à risque

Outils de prévention et ressources utiles
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Livret 3 : Agir et réagir 
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• Création de processus structurés de
façon chronologique :

1. Que faire immédiatement ?

2. Que faire dans les jours et semaines
suivants ?

3. Eléments juridiques, indemnisation des
ayants droits et responsabilité de
l’employeur



Livret 3 : Agir et réagir 
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Conclusion
Les livrets - des outils pratiques et opérationnels

• Livrets utilisables et 
diffusables en version 
numérique (hypertexte …)
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• Livrets facilement 
imprimables sur 
appareils « standards »
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Conclusion
Les livrets - des outils pratiques et opérationnels



• 2 posters de 
prévention

• Imprimables et 
lisibles en A3
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Conclusion
Les livrets - des outils pratiques et opérationnels



• Des liens vers des 
ressources complémentaires 
(bibliographiques et outils)
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Conclusion
Les livrets - des outils pratiques et opérationnels
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